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... CEST QUOI ? N

Communiquer

en francais
(oral et écrit)

Le dispositif de formation Savoirs Essentiels permet de
vous remobiliser pour :

v’ Réussir votre insertion professionnelle

DES »
COMPETENCES | Numerique
POUR REUSSIR

v' Reprendre confiance en vous

v’ Apprendre tout au long de la vie

Transversales

. i et Projets
v' Développer votre autonomie Collectifs Personnelles

et sociales

Citoyennes,
entrepreneuriales
et culturelles

... POURQUI?

v’ Les demandeurs d’emploi normands (inscrits ou non),
les salariés a temps partiel, les salariés en insertion.

... POUR QUELLE DUREE ?

Un parcours qui est le votre, construit en fonction de vos besoins et de vos objectifs

Et accompagné par UN FORMATEUR REFERENT,

votre interlocuteur privilégié tout au long de votre parcours

Savoirs a la Carte !

... DEROULEMENT DE LA FORMATION

ACCUEIL ACCOMPAGNEMENT FORMATION BILAN

- Positionnement pour - RDV réguliers avec 1 a5 jours par semaine - Bilan des acquis
identifier les besoins un formateur référent - En centre de formation - Certifications

- Signature du contrat - Ajustement du - A distance - Préconisations pour
pédagogique parcours si nécessaire - En entreprise la suite du parcours

- Définition d’un plan de
formation personnalisé

Pieces a fournir :

* Une piece d’identité ou un titre de séjour

* en cours de validité

* Une attestation d’affiliation a I'assurance maladie

* UnRIB (pas de livret A, uniquement compte bancaire

Nom du Formateur référent :

Téléphone :

Date de mon premier rendez-vous : accepté)

L’avis de situation de Pole Emploi si inscrit
Contact : savoirsdieppe@educationetformation.fr Une autorisation de travail pour les publics étrangers
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